Brigitte Herrmann...

nous informe que, depuis octobre 2009,
date de l‘entrée en fonction de Thyphaine
Riviere, les Crins Verts déploient un trés
large éventail de prestations...

> Cours et stages d’EW, classique, loisirs...
« Objectif : attirer un public néophyte mais
aussi convertir les cavaliers classiques a la
monte western. Tous ceux qui essayent,
adoptent. Cependant, il reste a balayer les
idées recues qui donnentde I'EW une image
faussée voire mauvaise. En proposant au pu-
blic « classique » des cours et des stages ar-
ticulés sur une approche comportementale,
nous savons pouvoir rassembler largement.
Meontrer ¢’est demontrer. Faire golter c'est
convaingre ».

> Animations et initiations durant les va-
cances scolaires... « Ces périodes offrent de
honnes opportunités aux cavaliers scolarisés
pour s'immerger plusieurs jours dans |‘uni-
vers western ».

> Elevage de Paint et Quarter Horses...
« Nous avons choisi de nous positionner sur
les origines de performance avec une pro-
duction restreinte (1 étalon PH homozygote,
4 juments QH), afin de pouvoir passer du
temps sur chaque poulain (3 poulains & ve-
nir en 2010).

Nous avons depuis plusieurs années mis
en place une charte d’'élevage stricte que
nous appliquons pour nos chevaux. Nous
avons ensuite contacté les associations de
race pour metire en place des critéres de
qualité. Cela s’est avéré assez
compliqué, aussi avons-nous créé
un site internet et un groupement
d’éleveurs qui portent la méme
démarche : http://www.reference-
chevaux-americains.com A ce jour
une trentaine d’éleveurs se sont
impliqués ».

> Vente de chevaux western et de
loisirs. « Entre notre production et
celle de ce réseau respectueux des
mémes principes qualitatifs, nous
pouvons proposer a chacun un che-
val conforme a son profil, ses atten-
tes, ses objectifs, ses moyens ».
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> Débourrage, éducation... « Dans le droit
fil des principes de Ray Hunt et de Stacy
Westfall, nous proposons & chague poulain
un programme élaboré en fonction de son
caractére, de son rythme afin qu'il se sente
en sécurité puis nous mettons en place, a
pied, les aides puis la technigue équestre ».

> Valorisation et entrainement western, coa-
ching et accompagnement en concours. ..

> Pensions...

> Horse Team Building... « Ce sont des
stages spécifiguement dédiés aux groupes
et aux entreprises. Point n‘est besoin d'étre
cavalier ni méme de connaitre les chevaux
pour y participer. Le principe est simple : le
stagiaire, au contact du cheval, apprend a
confréler ses émotions, a renforcer son lea-
dership, a mettre en place (au sein d’une
équipe) un relationnel fondé sur la répar-
tition des compétences afin de renforcer la
cohésion du groupe. Cette activité, ludigue,
procure une expérience tellement enrichis-
sante que la plupart éprouve du bien étre et
[’envie de se mettre a [‘équitation ».

> Accueil & hébergement... « Janvier 2010
I L‘année démarre fort a Fougeré (85) avec
I'ouverture d'un gite de charme haut de
gamme susceptible d’accueillir les stagiai-
res dans des conditions de confort optimales
(piscine privée). Une salle de séminaires, de
mariages, d’événements et cing autres gites
sont en projet ».

Infos en + ... http://www.lescrinsverts.com
& http://www.fiefdubocage.com




