
Contact : Brigitte Herrmann,  
Les Crins Verts, La Grange, 85480 Fougeré 

Tél : 02 51 09 43 42 / 06 50 82 38 46  
Mail : information@lescrinsverts.com 

Site internet : http://www.lescrinsverts.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



En pratique : 
- Effectif : groupe de 6 à 8 personnes.  
- Durée : 1 demi-journée (matinée ou après-midi),  
avec une pause rafraîchissements et viennoiseries. 
- Lieu : rond de longe et manège au centre équestre 
Les Crins Verts, La Grange, 85480 Fougeré.  
- Tarif : 130 € HT par participant. 
 

 

Quelle est la plus-value de cette expérience ? 

La découverte de cette relation avec le cheval permet de vivre  
une séquence forte où l'animal apparaît comme le révélateur des émotions.  
Pratiquer cette activité sous forme de jeux permet de lever les blocages  
et d’évacuer le stress, les rires sont fréquents.  
Lors des jeux individuels, les participants prennent conscience assez  
naturellement des points forts et faibles de leur mode relationnel,  
ils recherchent rapidement le confort et l’efficacité dans l’exercice  
des responsabilités afin d’affirmer leur propre autorité.  
Ils s’expriment alors avec sincérité et se montrent cohérents dans leurs  
actes. Ils ne se sentent pas jugés par les autres, leur seul interlocuteur  
est le cheval qui leur offre la possibilité de trouver par eux-mêmes  
des réponses immédiates et justes.  
Les exercices en petits groupes supposent la mise en place d’une stratégie 
préalable, une juste répartition des compétences et responsabilités,  
ainsi que l’entière implication de chacun dans ce projet commun pour  
parvenir à un résultat satisfaisant.  
Les individualités trop fortes doivent se rééquilibrer au sein de l’équipe,  
les personnes plus réservées ont une vraie possibilité de s’exprimer  
et de montrer leurs capacités. 
Les encadrants assurent une présence discrète afin de guider  
les participants dans leur action. En cas de besoin ils peuvent reprendre  
la main à tout moment, ce qui concrètement ne s’est pas encore produit,  
car le fait de travailler essentiellement au sol et d’être accompagné  
par des professionnels ne met jamais les stagiaires en situation d’échec. 
Le danger est nul, car les chevaux utilisés comme support pédagogique  
sont dressés et parfaitement éduqués. A l’inverse de certaines activités 
sportives appliquées à la cohésion d’équipes, il n’y a ni compétition ni 
challenge physique, le Horse Team Building est ouvert à tout public.  
A la fin de la session, un débriefing a lieu autour d’un rafraîchissement.  
Les participants s’expriment alors généreusement sur leur ressenti.  
Outre le bienfait que leur procure généralement cette expérience  
grâce à une réelle évacuation du stress, les impressions exprimées  
concernent la victoire sur l’appréhension, la fierté d’avoir réussi  
à entrer en relation avec une entité inconnue, le bien-être  
et le relâchement obtenus lors de cette communication, le gain en estime  
de soi et une meilleure communication avec le groupe… 
 

 

 

 

Le Horse Team Building, une expérience authentique  
et ludique permettant de vivre des moments intenses,  
de resserrer les liens des équipes, de renforcer  
les leaderships, d’améliorer les modes de communication  
et la confiance en soi. 

    

 
En quoi le cheval est-il une ressource efficace  
pour cette activité ? 

Depuis des millénaires le cheval a accompagné l’homme  
dans son évolution. Sa présence encore aussi forte aujourd’hui  
dans notre société s’explique certainement par la part de fantasmes  
qu’il déclenche, et de par sa nature de partenaire équilibrant  
pour l’homme. L’organisation sociale d'un troupeau de chevaux a bien  
des points communs avec celle de l’entreprise et des sociétés humaines, 
chacun détient une compétence indispensable à la vie du "groupe",  
qui permet à la fois d’assurer bien-être individuel et cohésion sociale  
de l’ensemble des individus. Cette organisation est fondée sur le respect  
d’une hiérarchie, de règles, de territoires. Le cheval ne calcule pas, ne 
triche pas, son mode relationnel fait qu’il vit dans l’instant, il ne se 
projette pas dans l’avenir et ne fait pas de procès d’intention.  
Il est également un expert en communication non-verbale, il utilise 
principalement des signaux physiques pour communiquer.  
Ainsi, grâce à notre sens de l’observation et à l’utilisation d’un langage 
corporel adapté, nous pouvons entrer en communication avec lui  
et exercer sur lui une autorité qui est acceptée lorsqu’elle est perçue 
comme rassurante et non-négociable. Cela demande aux humains de 
l’écoute, de la sensibilité, de la sincérité et de la décontraction.  
 
Comment le cheval intervient-il dans ce programme ? 
Après une démonstration commentée expliquant les fondamentaux  
du comportement équin, les participants entrent individuellement  
en relation avec le cheval afin de lui "proposer" des exercices au sol. 
Encadrés par un professionnel, ils apprennent à faire bouger le cheval  
et à lui faire réaliser des exercices en liberté et en longe (passer sur  
des barres, faire un slalom, etc)... L’étape suivante consiste à découvrir 
les sensations à cheval par équipes de deux personnes (un meneur guide 
un cheval monté sur un parcours aménagé et prend ensuite la place du 
cavalier). Cela permet de travailler sur la confiance et le lâcher-prise pour 
la personne à cheval, et la prise de responsabilité pour le meneur.  
Vient ensuite la phase de réalisation des exercices par petits groupes avec 
l’objectif de faire parcourir un tracé à un cheval en liberté. 


